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TITULO 1
DEFINICION, PROPOSITOS, VISION Y MISION

Articulo 1°

Definicion: La Federacion Panamericana de Asociaciones (Escuelas) de Medicina —
FEPAFEM-, es un organismo no gubernamental de cardcter académico y cientifico.

Propositos: Contribuir en forma sistemdtica y progresiva, al perfeccionamiento de la Educacion
Meédica en las Américas.

Mision: Promover la calidad de la Educacion Médica y de la salud mediante actividades
académicas, investigativas y de extension para mejorar la salud de la poblacion a la cual se sirve.

Vision: Constituirse, en una organizacion lider en Educacion Médica de pregrado, post-grado y
desarrollo profesional continuo en el continente americano, promoviendo el desarrollo de un sistema de

formacion y una cultura de la calidad para mejorar la salud de la poblacion.

TITULO II
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2°: De los Objetivos de FEPAFEM. FEPAFEM tendra los siguientes objetivos:

2.1. Fortalecer la educacion médica en pre-grado, post-grado y en el desarrollo profesional continuo.

2.2. Evaluar los problemas, fortalezas y oportunidades de la educacion médica y de las ciencias de la salud en
general, en funcion de las necesidades sociales de la poblacion.

2.3. Proponer soluciones y alternativas para esos problemas, estimular el desarrollo de los conceptos, métodos y
medios de ensefianza y de gestion de calidad.

2.4. Facilitar el intercambio continuo de experiencias en educacion médica, la elevacion del nivel profesional y
pedagogico del personal docente y la formacion humanistica y cultural del docente y del estudiante en beneficio
de los pacientes.

2.5. Estimular la instalacion y desarrollo de Centros de Excelencia en el Entrenamiento Cientifico y Docente
para profesores e investigadores, en las Américas que cumplan con requerimientos minimos de acreditacion
establecidos por FEPAFEM

2.6. Organizar programas de intercambio de profesores, estudiantes, personal profesional y técnico.

2.7. Asesorar y trabajar con las Instituciones y Sociedades profesionales y cientificas, nacionales e
internacionales en programas tendientes a elevar la calidad de la Educacion Médica.

2.8. Contribuir al desarrollo y sistematizacion de bases de datos en de educacion médica y salud, destinadas a
difundir conocimientos e investigaciones cientificas, pedagogicas, técnicas, y a la preparacion de materiales de
ensefianza y documentacion cientifica.

2.9. Mantener relaciones con otras instituciones y organizaciones internacionales que tengan objetivos y valores
afines con FEPAFEM.




2.10. Fomentar la Investigacion en la Educacion Médica.

2.11. Promover y desarrollar la participacion de las Escuelas de Medicina en programas de educacion y servicio
a la comunidad, en funcidn del compromiso y responsabilidad social de las mismas.

2.12. Sistematizar los esfuerzos de comunicacion y desarrollote innovaciones en los procesos de educacion
médica a través de la organizacion de los eventos destinados a tal fin, entre ellos regiones técnicas, seminarios
avanzados de actualizacion y otros en sinergia con la realizacion y seguimiento de las Conferencias

Panamericanas de Educacion Médica.

TITULO III
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 3°: De los Integrantes de FEPAFEM. FEPAFEM quedara integrada por las siguientes categorias
de Miembros, quienes deben cumplir con las reglamentaciones vigentes y con las que dicte el Consejo Directivo.

3.1. Miembros Titulares.

3.1.1. Asociaciones Nacionales.

Las Asociaciones Nacionales de Facultades (Escuelas) de Medicina son organizaciones que agrupan las
Facultades (Escuelas) de Medicina de un pais.

3.1.2. Asociaciones Regionales.

Las Asociaciones Regionales estan formadas por las facultades de medicina de varios paises de una region.
Ellas tienen las mismas responsabilidades y derechos de una Asociacion Nacional con las excepciones
indicadas en el Articulo 6, punto 6.2.

3.1.3. Facultades Individualmente Asociadas.

Las Facultades de Medicina individualmente asociadas son aquellas Instituciones de los paises que no
tienen una Asociacién Nacional o, que cumplan con los requisitos de ingreso de FEPAFEM vy la Junta

Directiva acepte su ingreso
3.2. Miembros adherentes.
3.2.1. Miembros Afiliados.

Miembros Afiliados seran todos aquellos profesionales de las ciencias biomédicas con interés demostrado

en la educacion médica a nivel de pregrado, postgrado y/o desarrollo profesional continuo, como por
ejemplo profesores, administradores, e investigadores pertenecientes a escuelas de medicina y/o sociedades
cientificas. Los miembros afiliados podrian participar de las reuniones de la Asamblea con voz pero sin
voto. Podran ser elegidos para formar parte del Comité Ejecutivo de FEPAFEM.

3.2.3. Miembros Institucionales.

Los miembros institucionales seran aquellas instituciones publicas y/o privadas que hayan mostrado interés
en promover la vision y mision de FEPAFEM. Sus representantes, uno por institucion, podran participar de
las reuniones de la Asamblea con voz pero sin voto. Podran participar en grupos de trabajo o comités, a

discrecion del Comité Ejecutivo.




3.2.4. Miembros Estudiantes.

Los miembros estudiantes seran aquellos alumnos de pregrado, y hasta un afio post graduacion,
pertenecientes a escuelas y facultades biomédicas del continente. Los miembros estudiantes podran
participar en las reuniones de la Asamblea, con voz pero sin voto, asi como en Comités y/o proyectos

especiales a discrecion del Comité Ejecutivo.

Articulo 4°: Miembros Honorarios. Se consideran Miembros Honorarios los profesionales de la Salud que

por su destacada trayectoria y labor Cientifica y/o Humanista en pro de Educacién Medica y/o de FEPAFEM, se

haya hecho acreedores a tal distincion y sean propuestos por el Consejo Directivo o Comité Ejecutivo y

aceptados por la Asamblea. Los Miembros honorarios participan de las reuniones de la Asamblea, con voz pero

sin voto

Articulo 5°: Obligaciones. Son obligaciones de los miembros las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y con las obligaciones contraidas con FEPAFEM.
Observar las disposiciones de los reglamentos y acatar los acuerdos de las Asambleas y del Consejo
Directivo.

Pagar las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea.

Informar al Presidente y Director Ejecutivo de las actividades pertinentes que se desarrollen en su respectiva
institucion.

Asistir a las sesiones que fueran convocados.

Desempenar las funciones que le sean encomendadas por los érganos de gobierno de FEPAFEM.

Articulo 6°: Derechos. Son derechos de los miembros, los siguientes:

a)
b)

c)

d)
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h)

Participar en las Asambleas.

Ser elegidos para los cargos del Consejo Directivo y/o Comité Ejecutivo, siempre segin la reglamentacion
fijada en este Estatuto.

Solicitar y proponer las modificaciones del estatuto que se crean convenientes. La propuesta se presentara al
Director Ejecutivo por escrito, con la fundamentacion respectiva para que este lo eleve a la Asamblea, previo
analisis del Consejo Directivo.

Ser Beneficiario de los servicios que presta FEPAFEM.

Recibir y contribuir con las publicaciones de FEPAFEM.

Solicitar a la Direccion Ejecutiva la informacion bibliografica sobre Educacion Médica, asi como
publicaciones y materiales del banco de datos y centro de documentacion de FEPAFEM.

Recibir y brindar asesoria técnica de acuerdo a las modalidades que fije FEPAFEM.

Presentar a la Direccién Ejecutiva las sugerencias, planes y programas en apoyo a las actividades de

FEPAFEM, que consideren pertinentes.

Articulo 7°: Los Miembros Honorarios seran exonerados del pago de las cuotas de FEPAFEM.



Articulo 8°: 1.os miembros Adherentes y Honorarios no tienen derecho a voto.

Articulo 9° De la Responsabilidad Personal. Ninguno de los Miembros, cualquiera sea su categoria, tendra

ninguna responsabilidad civil o comercial en su calidad de tal por las obligaciones contraidas por FEPAFEM.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo _10°: De los érganos de Gobierno y Administracion. FEPAFEM tendra los siguientes Organos de
gobierno y administracion:

10.1. La Asamblea.

10.2. El Consejo Directivo.

10.3. El Comité Ejecutivo.

10.4. El Director Ejecutivo.

Articulo 11: De la Asamblea. La Asamblea de FEPAFEM es el maximo nivel normativo de Direccion y estara
constituido por:

11.1. Los Miembros del Consejo Directivo, en razén de su cargo.

11.2. Los Representantes de los Miembros Titulares a razén de uno por cada Miembro Titular.

11.3. El Director Ejecutivo actuara como secretario de la Asamblea sin derecho a voto.

Articulo 12: Atribuciones de la Asamblea. Corresponde a la Asamblea:

12.1. Fijar la politica de FEPAFEM, orientar sus actividades y aprobarlas conclusiones y determinaciones que
se deduzcan del estudio y discusion de los informes del Consejo Directivo

12.2. Considerar y aprobar las eventuales enmiendas de los estatutos.

12.3. Elegir por mayoria simple de votos el Presidente, el Vice-Presidente, el Tesorero y los ocho (8)
Directores que integran el Consejo Directivo.

12.4. Elegir por mayoria simple de votos la sede de las Conferencias Panamericanas.

12.5. Decidir la venta de los bienes de FEPAFEM para lo cual se requerira la mayoria de 2/3 de los miembros
presentes en la Asamblea convocada a tal efecto.

12.6. Acordar la disolucion de la FEPAFEM para lo cual se requerird la mayoria de 2/3 de los miembros

presentes en la Asamblea convocada a tal efecto.

Articulo 13: Régimen de reuniones de la Asamblea. Las reuniones de las Asambleas podran ser ordinarias
o extraordinarias.
13.1. La Asamblea ordinaria se reunira, en forma ordinaria, por lo menos cada tres (3) afios y dara amplias

oportunidades para que ademas de sus actividades especificas se efectuen deliberaciones técnicas e intercambios

5




de opiniones y experiencias sobre problemas de educacion médica.

13.2. La Asamblea Extraordinaria sera convocada por el Presidente o por solicitud de cinco de los Miembros
Titulares o del Comité Ejecutivo.

13.3. El Comité Ejecutivo debera elaborar la agenda para las reuniones de la Asamblea. La agenda de la reunion
ordinaria de la Asamblea puede ser modificada por las 2/3 partes de los Miembros de la Asamblea. La agenda de
una reunién extraordinaria no podra ser modificada en la Asamblea.

13.4. Las reuniones de las Asambleas, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas con un minimo de quince
dias de anticipacion, con indicacion de lugar, dia y hora de primera y segunda convocatoria en que se realizara la

misma y orden del dia que se tratara.

Articulo 14: Las reuniones de la Asamblea sesionaran validamente en primera convocatoria con la asistencia de
2/3 de los miembros de la Asamblea, y en segunda convocatoria, la que se llamara transcurrida media hora de la

primera, con los miembros presentes, cualquiera sea su niimero.

Articulo 15: Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por la mayoria simple de votos de los Miembros
presentes, salvo los casos que se encuentre previsto en este estatuto una mayoria especial. Los empates seran

dirimidos por el Presidente, quien tendra voto al solo efecto del desempate.

Articulo 16: En la eleccion de los érganos de gobierno, el voto sera secreto o publico segin lo determine la

Asamblea.

Articulo 17: La eleccion de los 6rganos de gobierno se realizara por voto personal, individual y directo. Podra

delegarse el voto en otro Miembro Titular o del Consejo Directivo

Articulo 18: Votos de los Miembros Titulares. Los votos de los Miembros Titulares seran designados en la
siguiente proporcion:

Asociaciones con 51 o mas escuelas, cinco (5) votos.

Asociaciones con 25 a 50 escuelas, cuatro (4) votos.

Asociaciones con 10 a 24 escuelas, tres (3) votos.

Asociaciones con menos de 10 escuelas, dos (2) votos.

Facultades o escuelas individuales, un (1) voto.

Articulo 19: Votos de los Miembros del Consejo Directivo. Los miembros del Consejo Directivo que no

sean representantes de una Asociacion o Facultad individual, tendran un (1) voto cada uno.

Articulo 20: Participacion en las reuniones de la Asamblea. So6lo tendran derecho a participar en las

reuniones de la Asamblea aquellos Miembros que estén al dia en el cumplimiento de:



20.1. Pago de la cuota de afiliacion, de acuerdo a la categoria que corresponda.

20.2. Pagos de las cuotas de afiliacion de sus facultades o escuelas afiliadas, en la categoria que corresponda.

Articulo 21: Se considerara que un miembro de la Asamblea se encuentra al dia en el pago de las cuotas de
afiliacion y no registra deuda pendiente con FEPAFEM, teniendo en cuenta el afio en curso de celebracion de la

Asamblea.

Articulo 22: Del Consejo Directivo. El Consejo Directivo esta constituido por:

22.1. Los Miembros del Comité Ejecutivo:

22.2. Seis (6) Directores elegidos por la Asamblea, segun la siguiente distribucion:

22.2.1. Dos (2) Directores representando a las facultades (escuelas) de la zona N°1: USA, Canada y México.
22.2.2. Dos (2) Directores representando a las Asociaciones de la zona N° 2: Centroamérica, el Caribe,
Colombia y Venezuela

22.2.3. Dos (2) Directores representando a las Asociaciones de la zona N° 3: paises de Suramérica, a excepcion

de Colombia y Venezuela.

Articulo 23: Responsabilidades de los Directores. Son responsabilidades de los Directores:

23.1. Apoyar a la Presidencia y a la Direccion Ejecutiva en todas sus funciones.

23.2. Difundir los valores, mision, vision y objetivos de FEPAFEM en su region.

23.3. Cooperar con las Asociaciones y Facultades de Medicina de la region que representa.

23.4. Desarrollar la comunicacion entre FEPAFEM y la Asociacion o Facultad respectiva, conjuntamente

con ¢l resto de los Directores de la misma region.

23.5. Proponer al Comité Ejecutivo propuestas de politicas y metas a desarrollar a nivel regional.

23.6. Participar, con caracter de obligatoriedad, a las reuniones del Comité Ejecutivo y del Comité Ejecutivo,
firmando las actas correspondientes.

23.7. Cumplir con todas las funciones que le sean delegadas por cualquiera de los 6rganos de gobiernos de
FEPAFEM.

Art. 24: Duracion. Los Directores serviran un periodo de tres (3) afios podran ser reelectos solo por otro
periodo consecutivo.

Paragrafo Unico: Una vez electos deben ser ratificados por el Miembro titular que representan.

Articulo 25: Funcion especifica Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo se desempefiara como secretario

del Consejo Directivo.

Articulo 26: Régimen de reuniones de la Consejo Directivo. El Consejo Directivo se reunird validamente
en forma presencial o via teleconferencia o video conferencia, al menos una vez por afio y en forma

extraordinaria a peticion del Presidente de FEPAFEM, del Comité Ejecutivo o de la mayoria de los miembros
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del Consejo Directivo. El Presidente convocara las reuniones y determinara la agenda respectiva. Este sesionara

validamente con seis (6) de sus miembros.

Articulo 27: Atribuciones del Consejo Directivo. Son atribuciones del Consejo Directivo:

27.1. Dirigir la marcha de la Institucion de acuerdo a las politicas determinadas por la Asamblea.

27.2. Nombrar o ratificar al Director Ejecutivo.

27.3. Aprobar los programas anuales de actividades de la Direccion Ejecutiva.

27.4. Promover acciones tendientes al incremento de los recursos de FEPAFEM para el mejor cumplimiento de
los fines estatutarios.

27.5. Considerar y aprobar los presupuestos para el funcionamiento global de la Direccion Ejecutiva y de los
programas operacionales de la FEPAFEM. Los presupuestos de los programas operacionales de FEPAFEM
podran ser aprobados por el Comité Ejecutivo ad referéndum de la decision del Consejo Directivo.

27.6. Resolver sobre las medidas pertinentes en los casos de incumplimiento de sus compromisos por los
Miembros Titulares y/o Adherentes.

27.7 Dictaminar sobre los informes anuales técnicos, administrativos y financieros del Director Ejecutivo.

27.8. Estimular la formacion de asociaciones nacionales y regionales donde no las hubiere, fortalecer la actividad
de las existentes, fomentando la incorporacion de todas ellas a FEPAFEM.

27.9. Sugerir invitaciones de observadores y/o destacados educadores e investigadores médicos a la Conferencia
Panamericana de Educacion Médica y a otros eventos apoyados por FEPAFEM.

27.10. El Consejo Directivo podra constituir los Comités Asesores de la Direccion Ejecutiva, que considere
necesarios, a propuesta del Director Ejecutivo.

27.11. Designar, en caso de renuncia, fallecimiento u otra causa de ausencia absoluta de uno o mas de sus
miembros, su reemplazo, como miembro del Consejo Directivo o del Comité Ejecutivo durante el resto del
respectivo término.

27.12. Fijar la sede de la Direccion Ejecutivo ad referéndum de la Asamblea.

27.13. El Consejo Directivo en pleno, puede delegar cualquiera de las funciones contenidas en el presente
articulo al Comité Ejecutivo.

27.14. Decidir, en caso de urgencia por grave riesgo para la integridad del patrimonio de FEPAFEM, la venta de
los bienes, con obligacion de rendir debida cuenta a la primera Asamblea ordinaria o extraordinaria que se
celebre. En tal caso, el Presidente de FEPAFEM queda facultado para suscribir los instrumentos de transferencia
que sean necesarios..

27.15. Resolver cualquier situacion no prevista en los Estatutos ad referéndum de la Asamblea.

Articulo 28: Ausencia del Presidente. En caso de ausencia permanente o temporal del Presidente, el Vice-

Presidente asume la Presidencia con todos sus derechos.

Articulo 29: Quoérum. El quorum requerido para las reuniones del Consejo Directivo, es de seis (6) miembros.



Articulo 30: Del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo de FEPAFEM estara constituido por el Presidente, el
Vice-Presidente, el Tesorero, el Presidente anterior y el Director Ejecutivo quien actuara como secretario del

Comité Ejecutivo.

Articulo 31: Duracion en los cargos de los Miembros del Comité Ejecutivo. El Presidente, el Vice-
Presidente y el Tesorero, que son los cargos de eleccion, tendran un mandato de dos (3) afios y solo podran ser

reelectos por un periodo consecutivo para el mismo cargo.

Articulo 32: Régimen de reuniones del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo hara reuniones ordinarias
mensuales y sesionard validamente en forma presencial, via teleconferencia o video conferencia, con tres (3) de
sus miembros, encontrandose el Presidente entre ellos. E1 Comité Ejecutivo no podra reunirse sin la presencia

del Director Ejecutivo, salvo razones de fuerza mayor de este Gltimo que no le permita concurrir.

Articulo 33: El Comité Ejecutivo debera informar peridédicamente al Consejo Directivo sobre las actividades

realizadas.

Articulo 34: Requisitos para ser miembro del Comité Ejecutivo. Para ser postulado a un cargo del Comité
Ejecutivo es necesario:

34.1. Ser miembro de una categoria que le permita ser elegido.

34.2. Encontrarse el Miembro (en el cado de miembro adherente) o la institucion que representa (en el caso de
miembro titular), al dia en el pago de las cuotas de afiliacion y no registrar deuda pendiente con FEPAFEM.

34.3. No estar incurso en juicio ni sanciones legales y/o disciplinarias

Articulo 35: Atribuciones del Comité Ejecutivo. Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

35.1. Ejecutar las directivas y tareas que le encomiende el Consejo Administrativo y la Asamblea.

35.2. Desarrollar programas y politicas tendientes a la consecucion de los objetivos de FEPAFEM.

35.3. Supervisar la ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo y/o la Asamblea.

35.4. Decidir sobre los aspectos prioritarios de la administracion de FEPAFEM, como asi también sobre el mejor
funcionamiento de su estructura organizacional.

35.5. Preparar informes, propuestas y recomendaciones para consideracion del Consejo Directivo y/o la
Asamblea.

35.6. Constituir y coordinar el funcionamiento de comités de trabajo para el desarrollo de tareas especificas,
determinando sus funciones y atribuciones.

35.7. Conferir mandatos especiales y encargos a terceros, para ejecutar tareas especificas.

Articulo 36: Del Presidente de FEPAFEM. Atribuciones y Funciones del Presidente. El Presidente es el

representante legal de FEPAFEM. Sus atribuciones y funciones son:



36.1. Regir las actividades de FEPAFEM de acuerdo con las resoluciones, recomendaciones y programas
aprobados por la Asamblea y por el Consejo Directivo.

36.2. Asumir la representacion oficial y legal de FEPAFEM y convocar las reuniones de la Asamblea y el
Consejo Directivo.

36.3.  Estudiar y proponer para aprobacion del Consejo Directivo la agenda para las reuniones de la Asamblea,
la cual puede ser modificada por una votacion de las dos terceras partes de sus miembros. Cuando la reunion de
la Asamblea es extraordinaria, su agenda es inmodificable.

36.4. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea, el Consejo Directivo y el
Comité Ejecutivo de FEPAFEM.

36.5. Presidir las Conferencias Panamericanas de Educacion Médica -COPAEM-.

36.6. Estudiar y proponer, para aprobacion del Consejo Directivo, el tema que debera ser tratado en las
Conferencias Panamericanas de Educacion Médica -COPAEM-.

36.7. Aprobar el proceso de auditoria de cuentas de FEPAFEM.

36.8. Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios d¢ FEPAFEM.

Articulo 37: Del Vice-Presidente, del Tesorero y del Presidente Anterior. Responsabilidades. Son

responsabilidades del Vice-Presidente, del Tesorero y del Presidente Anterior:

37.1. Del Vice-Presidente:

37.1.1 Asistir al Presidente en la conduccion de los asuntos de la Federacion.

37.1.2. Asumir la autoridad y responsabilidad del Presidente en caso de ausencia permanente o temporal o incapacidad del
Presidente.

37.1.3. Cumplir con todas las funciones que le sean delegadas por cualquiera de los 6rganos de gobiernos de FEPAFEM.

37.2. Del Tesorero:

37.2.1. Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la elaboracion de los balances anuales de FEPAFEM.

37.2.2. Revisar los asuntos fiscales de FEPAFEM.

37.2.3. Aprobar los procedimientos y sistemas financieros de FEPAFEM.

37.2.4. Elaborar, conjuntamente con el Director Ejecutivo, un informe financiero anual para su revision por el Comité
Ejecutivo y posterior elevacion al Consejo Directivo.

37.2.5. Responsabilizarse de la Promocion y Desarrollo de los Procesos adecuados para la obtencion de formas y ayudas
economicas a FEPAFEM.

37.2.6. Apoyar al Director Ejecutivo en la labor de gestionar el cobro de las cuotas de afiliacion y anuales de los Miembros
de FEPAFEM.

37.2.7. Cumplir con todas las funciones que le sean delegadas por cualquiera de los 6rganos de gobiernos de FEPAFEM.

37.3. Del Presidente Anterior:

37.3.1. Asistir y Asesorar al Presidente en la conduccion de los asuntos de FEPAFEM.
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37.3.2 Cumplir con todas las funciones que le sean delegadas por cualquiera de los organos de gobiernos de FEPAFEM.
37.3.3 Coordinar y dirigir el Consejo Consultivo de FEPAFEM.

Articulo 38: Del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo actuara bajo la dependencia del Consejo Directivo y

sera responsable de gestionar las politicas y acciones generales de FEPAFEM.

Articulo 39: Eleccion del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo sera elegido por el Consejo Directivo en su
primera reunion ordinaria, debiendo obtener para este efecto por lo menos dos tercios de los votos de los
miembros. Durara tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y podra ser reelegido y removido por igual
quorum por el Consejo Directivo. La funcion del Director Ejecutivo, es el Ginico cargo que podra ser remunerada

y que puede durar en el cargo mas de dos periodos.

Articulo 40: Requisitos para ser elegido Director Ejecutivo. Es requisito para ser designado Director
Ejecutivo, poseer antecedentes en docencia, extension, investigacion y/o gestion de carreras universitarias de

grado o posgrado, Escuelas, Facultades, Universidades o instituciones de educacion superior o asistencia médica.

Articulo 41: Funciones del Director Ejecutivo. Ademas de las obligaciones que le deleguen el Consejo
Directivo y la Asamblea, son funciones del Director Ejecutivo:

41.1. Dirigir, implementar y ejecutar los programas de la FEPAFEM.

41.2. Designar los funcionarios de su dependencia.

41.3. Proponer al Comité Ejecutivo y al Consejo Directivo la designacion de comisiones de estudio, de trabajo y
preparar informes anuales de las actividades de FEPAFEM para someter al Consejo Directivo como preparar los
procedimientos de la Conferencia Panamericana de Educacion Médica.

41.4. Actuar como secretario en las reuniones de la Asamblea, del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo.
41.5. Preparar y rendir informes a la Asamblea y al Consejo Directivo y a las instituciones contribuyentes y/o
vinculadas a la Federacion.

41.6. Preparar y presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamentos y organizacion de su oficina.

41.7. Preparar y someter a la consideracion del Consejo Directivo el estado de las finanzas y el proyecto de
presupuesto anual.

41.8. Centralizar las informaciones de las comisiones de estudio y de trabajo para su eventual publicacion y
distribucion entre los miembros de FEPAFEM.

41.9. Adoptar las medidas necesarias para la organizacion y funcionamiento optimo de la Direccion Ejecutiva,
entre ellas, las areas de informaciones sobre Enseflanza Médica y de Coordinacion de los Centros de
Entrenamiento Cientifico y Docente para profesores e investigadores en ciencias médicas que funcionan bajo la
dependencia de la Oficina del Director Ejecutivo y de otras secciones, cuya creacion fuere aprobada por el
Consejo Directivo.

41.10. Organizar e implementar programas de visitas, conferencias, seminarios e intercambio de estudiantes,

docentes y otros profesionales de la salud entre las diferentes Facultades de Medicina.
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41.11. Promover la creacion de programas cooperativos de Educacion Médica e investigaciones con otras
instituciones y organismos internacionales.

41.12. Mantener estrecha colaboracion e intercambio de informacion con instituciones que comparten interés
similar en el campo de la educacion médica, atencion de la salud e investigacion.

40.13. Participar en la organizaciéon de las reuniones de la Asamblea y de las Conferencias Panamericanas de
Educacion Médica -COPAEM-.

40.14. Asumir, por delegacion del Presidente, la representacion legal de FEPAFEM en el pais que funcione la
sede de la misma.

40.15. Proponer al Consejo Directivo la constitucion de Comités Asesores de la Direccion Ejecutiva, en el
numero y la composicion que considere necesario y sefialar sus funciones, dentro de la politica aprobada por la

Asamblea.

Articulo 42: Del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo estara constituido por los Ex Presidentes y

hasta seis miembros mas, que seran propuestos por el Consejo Directivo y designados por la Asamblea.

Articulo 43: Requisitos para ser miembro del Consejo Consultivo. Es requisito para ser designado
Miembro del Consejo Consultivo poseer antecedentes en docencia, extension, investigacion y/o gestion de
carreras universitarias de grado o posgrado, Escuelas, Facultades, Universidades o instituciones de educacion
superior o asistencia médica. Los Miembros Fundadores y los ex Presidentes de FEPAFEM, seran miembros

naturales y permanentes del Consejo Consultivo de FEPAFEM.

Articulo 44: Funciones del Consejo Consultivo. Son funciones del Consejo Consultivo:

44.1. Actuar como 6rgano asesor del Comité Ejecutivo.

44.2. Realizar la planificacion de aquellas cuestiones que le encargue el Consejo Directivo.

44.3. Proponer al Consejo Directivo aquellas iniciativas que contribuyan con el desarrollo de los fines de
FEPAFEM.

44 4. Preparar los informes que le solicite el Consejo Directivo.

44.5. Toda otra accion que a juicio del Consejo Directivo, contribuya al mejor desarrollo de los fines
institucionales de FEPAFEM.

Articulo 45: Régimen de reuniones del Consejo Consultivo. Se reunira las veces que lo considere

necesario y debera concurrir a las citaciones del Consejo Directivo.

Articulo 46: Duracion en los cargos de los Miembros del Consejo Consultivo. Los miembros del
Consejo Consultivo duraran tres afios en sus funciones, debiendo finalizar sus funciones al finalizar el mandato
del Consejo Directivo que los haya propuesto. Esta norma no rige para los Miembros Fundadores y ex —

presidentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42 del presente estatuto.

12



TITULO V
DE LAS CONFERENCIAS PANAMERICANAS DE EDUCACION MEDICA

Articulo _47: De la organizacion de las Conferencias Panamericanas. FEPAFEM organizara
periddicamente Conferencias Panamericanas de Educacion Médica, denominadas COPAEM, para contribuir y
promover al desarrollo, avance y fortalecimiento de la educacion médica y la gestion de calidad de las
instituciones de educacion superior en las Américas. A tal efecto se promueven las deliberaciones técnicas e

intercambio de opiniones y experiencias sobre problemas de educacion en medicina y en ciencias de la salud.

Articulo 48: Cardcter de las Conferencias Panamericanas. Son eventos de caracter académico, cientifico
y técnico de libre asistencia dirigidos a la comunidad universitaria e instituciones y profesionales relacionados a

la salud.

Articulo 49: Sede de las Conferencias Panamericanas. La sede de las Conferencias Panamericanas de
Educacion Médica sera designada por la Asamblea cada tres (3) afios. El Director Ejecutivo de FEPAFEM con el

apoyo de la Asociacion Nacional del pais sede, tendran la responsabilidad de su organizacion.

TITULO VI
DE LAS RENTAS Y DEL PATRIMONIO DE FEPAFEM

Articulo_50: De las Cuotas y otros ingresos de FEPAFEM. Los ingresos de FEPAFEM estaran
constituidos por:

50.1. Las cuotas de afiliacion de los miembros.

50.2. Las cuotas anuales de los Miembros Titulares, a razon de:

50.2.1. Asociacion Nacional de Facultades (Escuelas) de Medicina segun la cuota anual que fije la Asamblea
proporcional al nimero de facultades de medicina que la integran.

50.2.2. Facultad (Escuela) de medicina individualmente asociada, segun la cuota anual que fije la Asamblea.
50.2.3. Las cuotas anuales de los Miembros Adherentes: Afiliados, Institucionales y Estudiantes, segun la cuota
anual que fije la Asamblea.

50.3. Las cuotas anuales extraordinarias que fije la Asamblea.

50.4. Las contribuciones, donativos o aportes de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales y
personas privadas, debidamente reconocidas.

50.5. Los aportes por asesorias o consultorias que realice FEPAFEM.

50.6. Los ingresos por eventos y actividades que realice FEPAFEM.

50.7. Las rentas producidas por el patrimonio de FEPAFEM.
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Articulo 51: Del patrimonio de FEPAFEM. El patrimonio de FEPAFEM estara constituido por los bienes

muebles, inmuebles y todo tipo de derechos que adquiera por cualquier titulo.

TITULO VII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 52: De la mayoria necesaria para la modificacion del Estatuto. Cualquier modificacion de los
estatutos requerira un acuerdo de la Asamblea, sancionado por el voto de los dos tercios de sus miembros
presentes. Se requerira para ello de citacion especial con cuatro (4) meses de anticipacion, por lo menos. Las

modificaciones entraran en vigencia inmediatamente después de su aprobacion.

TITULO VIII
DE LA RENUNCIA Y EXCLUSION DE LOS MIEMBROS

Articulo 53: De la Renuncia. Los Miembros de FEPAFEM que deseen renunciar a su calidad de tales,
deberan formular por escrito su peticion al Director Ejecutivo, quien comunicara los antecedentes al Consejo
Directivo y a la Asamblea para su resolucion. En todo caso, la renuncia de los miembros se formalizara en la
reunion mas cercana del Consejo Directivo. Los miembros renunciantes estaran obligados al pago de las cuotas

de afiliacion y/u otras deudas devengadas hasta el afio en que se presente la renuncia inclusive.

Articulo 54: De la Exclusion. Los miembros que no cumplan las disposiciones del presente estatuto, y de los
reglamentos que en su consecuencia se dicten, como asi también si de cualquier forma obstaculicen los
programas, la marcha o el buen nombre de FEPAFEM, podran ser excluidos de ella mediante resolucion del
Consejo Directivo. Los miembros excluidos tendran derecho de apelacion ante la Asamblea. Hasta tanto se
resuelva su situacion permanecerdn suspendidos. Los miembros excluidos estaran obligados al pago de las
cuotas de afiliacion y/u otras deudas devengadas hasta el afio en que se decida su exclusion definitiva. Los
miembros excluidos podran solicitar una nueva afiliacion a FEPAFEM una vez transcurridos dos afios de

decidida la exclusion.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DE FEPAFEM

Articulo 55: De la Disolucion de FEPAFEM. FEPAFEM podra disolverse por acuerdo de dos tercios de

los miembros presentes en la Asamblea, en sesion especialmente convocada para este efecto, con una

anticipacién minima de cuatro (4) meses.
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Articulo 56: Destino final de los bienes de FEPAFEM. En el caso de decidirse la disolucion de
FEPAFEM, se procedera a la venta de sus bienes. El remanente de su producido, una vez pagadas las deudas si
las hubiera, pasara a una entidad civil, sin fines de lucro, designada por el Consejo Directivo, cuyo objetivo

estatutario contemple el estudio y desarrollo de la educacion médica y/o a la promocion de las ciencias de la
salud.
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